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CARTA COMPROMISSO DA
CHAPA 1

RENOVACAO E INOVACAO
TOTAL COM INTEGRIDADE

A CHAPA 1 reafirma seu compromisso com a
. defesa e valorizacdo da profissao de

Administrador, com prioridade na Fiscalizacao

do Exercicio Profissional. Nosso objetivo é

garantir que as posicboes de Administracdo em

organizacdes publicas e privadas sejam ocupadas

exclusivamente por profissionais habilitados pelo
| CRA-RJ.

Investiremos em tecnologias como big data,
Business Intelligence (BI) e Inteligéncia
Artificial (IA), ampliando a eficiéncia na
fiscalizacao. Trabalharemos em dialogo com
empresas e poder publico, assegurando o respeito

| as normas da profissdo e o reconhecimento dos
Administradores, Tecnélogos e Téchicos em
Administracao.




CARTA COMPROMISSO DA
CHAPA 1

RENOVACAO E INOVACAO
TOTAL COM INTEGRIDADE

Continuaremos a lutar junto a ANS e ao
Governo Federal contra o0s aumentos
abusivos dos planos de saude, defendendo os
direitos dos profissionais e da sociedade.
Buscaremos acOes efetivas, judiciais se
necessarias, para conter esses reajustes,
garantindo acesso a planos justos.

Nosso compromisso também ¢é ampliar a
empregabilidade dos Profissionais de

- Administracao e garantir seu espaco de

lideranca no mercado.
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A

NOSSAS PRINCIPAIS
ACOES

DESTACAMOS:

CAPACITACAO CONTINUA GRATUITA:

Expandiremos programas de capacitacao
presenciais e online, com cursos, palestras e
workshops de nivel nacional e internacional,
preparando os profissionais para os desafios do
mercado de trabalho atual e futuro.

AMPLIACAO DOS BENEFICIOS PARA OS
PROFISSIONAIS REGISTRADOS:

. Reforgcaremos convénios com instituicbes e
empresas, oferecendo descontos em servigos de
| saude, lazer e cultura, além de ampliar a parceria
com o SESC.
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'NOSSAS PRINCIPAIS
ACOES

DESTACAMOS:

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO:

NoOsso objetivo e impulsionar iniciativas
empreendedoras e inovadoras através de eventos e
parcerias que promovam a troca de experiéncias e a
geracdo de novos negocios. Dentre nossas prioridades,
estd a ampliacdo dos cursos gratuitos em colaboracao
com o SEBRAE, com especial énfase na oferta do
programa EMPRETEC, que sera disponibilizado
| exclusivamente para os profissionais de
.| administracao. Este programa visa fortalecer as
habilidades empreendedoras e proporcionar
| ferramentas valiosas para o sucesso no mercado.

| AMPLIACAO DAS ACOES DE INTERIORIZACAO:
Fortaleceremos a fiscalizacao e o atendimento mével

com o CRA-RJ ltinerante, aproximando o Conselho
dos profissionais no interior do estado




NOSSAS PRINCIPAIS
ACOES

DESTACAMOS:

PARCERIAS COM OS CURSOS DE
ADMINISTRACAO:

Influenciaremos os cursos de Administracéo a
formar profissionais alinhados com as

novas exigéncias do mercado, com foco
nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e na ética profissional.







Adm. Miguel
Marun

Administrador (UGF) com especialidade em Tecnologias
Educacionais (UNIPLI) e mestre em Sistemas Integrados de
Gestao (UFF). Professor universitario com 33 anos de
magistério ocupando cargos de coordenagdes em diversas
IES, membro da Comissdo Assessora do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE 2012 na area de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos. Escritor.
Atualmente é professor na UCAM e consultor associado e
assessor de Marketing Empresarial na Transparéncia
Consultoria, sendo também Consultor Associado da Virtualis
Solugdes em Gestéo. Ex-vice-presidente de Ensino, Pesquisa
e Educagéo do CRA-RJ, ex-vice-Presidente de Administragédo
e Finangas do CRA-RJ, ex-vice-Presidente da Sociedade
Propagadora das Belas Artes.




Ad Ana Shirley
Franca

Administradora. Conselheira Suplente do CRA-RJ.
Coordenadora da Comisséo Especial do Trabalho e
Empregabilidade do CRA-RJ. Coordenadora do Curso de
Administragdo EAD na Unyleya. Avaliadora MEC/INEP.
Professora Universitaria. Autora de varios livros na area
de Formagéo Profissional e Comunicagdo Empresarial.
Pesquisadora na area de Trabalho e Economia Circular.
Mestre em Administragédo Universitaria UERJ. Mestre em
Psicopedagogia UHAV. Formada em Letras.
Empreendedora ha 8 anos, proprietaria da marca Verde
Belo, Produtos Naturais. Top Voice Linkedin.



Adm. Julio
Loureiro

v

Administrador, Mestre em Administragdo, com
especializagdes em Logistica e Gestdo de Negocios e
mais de 34 anos de experiéncia em gestdo, manutengao,
suprimentos e logistica em grandes empresas como
AmBev, PREVI e Sistema FIRJAN.
Atualmente, € coordenador dos cursos de Processos
Gerenciais e Logistica na Unyleya, além de atuar como
professor tutor em diversas institui¢gdes e como
coordenador da Comisséo Especial de Logistica do CRA-
RJ.

Possui publicagdes e apresentagdes em eventos
internacionais sobre mobilidade urbana e logistica
sustentavel, e foi reconhecido pela ALERJ por servigos
prestados a profissdo de administrador.
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| Adm. Clesio
Faria

Administrador, Delegado do CRA-RJ, Regido dos
& | Lagos. Foi Conselheiro CRA-RJ 2013 - 2017.
Professor Universitario. Pos-graduado em
| Marketing Empresarial. Professor aposentado do
Estado do Rio de Janeiro. Diretor da Ferlagos -
Fundagdo Educacional Regido dos Lagos.
Secretario de Fazenda do Municipio de Cabo Frio
de 2005 a 2012 e 2017 a 2020. Empresario ramo de
turismo




Adm. Rosangela
Arruda

Administradora, possui Pos-Graduagdo em Coordenagéo e
Dindmicas de Grupo, em Docéncia Superior e Gestdo de RH.
Formagédo em Consultoria e Empreendedorismo para MPEs
(Médias e Pequenas Empresas). MBA em Gestdo Cooperativa.
Licenciada em Administragdo. Colaboradora em Universidades,
Institutos Superiores e entidades formadoras, onde leciona
: modulos na drea de Gestdo de Pessoas (Fatores Humanos,
| Cooperagéo e Legitimacgao Interna, Gestdo de Pessoas, Lideranga,
Inteligéncia Emocional) em cursos de Especializagdo e Pos-
Graduagdo. Membro da Comisséo Especial de Recursos Humanos
CRA-RJ, e atual suplente como consultora na area de Recursos
Humanos e Coaching. Expertise em Fatores Humanos, no
segmento maritimo, atualmente atua com esse tema no
segmento aéreo, onde € mandatorio e também em curso
ministrado para pesquisadores na area da saude.




Adm. Julio
Andrade

Administrador e Administrador Condominial. Possui MBA
em gestdo de RH e pds-graduagao em Gestdo Hospitalar.
Atualmente é professor do SENAC e do IFRJ. Trabalhou
como tutor da Unopar por 12 anos. professor na Unirio e
Uerj e como coordenador dos cursos a distancia da
Universidade Educa Brasil . Atuou em diversos cargos da
Prefeitura Municipal de Teresopolis por 8 anos e também
na prefeitura de Mage. Homenageado com Mogéo de
Aplausos pelo CRA-RJ em 2023, premiado com o Voto de
Congratulagdes pela luta em prol da Administragéo e
com a Comenda de Destaque Profissional, ambos pela
Camara Municipal de Teresopolis.




Adm. Valmira
Cristofori

Administradora, Mestre em Sistemas de Resolugéo de
Conflitos - Mediagéo (Universidad Nacional de Lomas de
Zamora, Argentina) e pos-graduada em Gestao da
Qualidade (Universidade Candido Mendes). Especializagao
em Gestao de Negocios (ENAIP Sardegna, Italia) e
graduagdo em Administragdo (Universidade Salgado de
Oliveira), além de Psicopedagogia Clinica e Organizacional
(Universidade Cruzeiro do Sul). Consultora de empresas e
professora na Universidade Salgado de Oliveira, com
experiéncia em coordenagdo e gerenciamento nas areas
de RH, treinamento e Marketing. Membro da Comisséo
Especial de Mediagdo e Arbitragem do CRA-RJ e da
Comissao Cientifica do Congresso Internacional
Movimentos Docentes.
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Ana Carolina
Souza

=

| Administradora, pds-graduada em Gestdo Publica
pela UFF, com sdélida experiéncia em contratagdes
- | publicas e gestdo de processos no setor publico.
?‘ Atua como professora de Administragdo Geral a
= distancia pelo Cederj e € especialistaem
Recursos Humanos e Classificagdo de Capital
Intelectual. Atualmente € Delegada em Vassouras,
foi reconhecida com a Mog&o Honrosa da Cédmara
Municipal de Vassouras e a Comenda de Destaque
Profissional por suas contribui¢cdes a
Administragéo.
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SIGA O PASSO A
PASSO:

e Acesse o site

www.votaadministrador.org.br;

e Faca seu login usando seu CPF e senha

ou por meio do GOV.BR;

e Para votar, clique no botdo iniciar

votacdo;

e Escolha CHAPA 1para CRA-RJ;

* Na tela seguinte CONFIRME seu voto.






Adm. Rosangela
Arruda

Adm. Ana
Carolina Souza



CONHEGCA NOSSAS
PROPOSTAS

hapaladm.rio.br
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